
1

苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告

（2025年度）

一、预算部门名称：中国共产党苏州市委市级机关工作委员会党校（中国共

产主义青年团苏州市市级机关团校）

二、年度履职目标完成情况：

2025年，我单位深入贯彻落实中央、省、市关于全面实施预算绩效管理的意见精

神，强化预算绩效管理主体责任，发挥绩效管理在促进单位强化资金管理、提升管理

效能等方面的积极作用，不断推进自主绩效管理工作落地见效。

三、部门（单位）概况

中国共产党苏州市委市级机关工作委员会党校（中国共产主义青年团苏州市市级

机关团校）是中国共产党苏州市委员会市级机关工作委员会下属的财政全额拨款的参

照公务员法管理的事业单位。其主要职责是承担市级机关科级及以下党员干部理论培

训、市级机关基层党务干部和工青妇干部理论业务培训、市级机关发展对象和新党员

培训等任务。

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况

本单位在绩效目标管理过程中，认真落实预算绩效目标管理相关制度，确保绩效

目标的科学性和准确性。将年度预算绩效目标执行情况跟踪监控与预算项目调整紧密

结合，开展绩效目标实现程度和预算执行进度“双监控”。2025年全年经费预算 410.62

万元，其中基本支出 354.54万元、项目支出 56.08万元。2025年全年实际支出 457.50

万元，其中基本支出 404.68万元，用于保障单位日常运转；项目经费 52.82万元，主

要用于党校各类培训班经费。

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
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存在部分绩效目标设置不科学、不精准的情况。需进一步提升预算资金的前期规

划，对全市培训工作可选场地、场景等做好全面了解，班次数量、师资能级等进一步

合理计划和安排。通过预算精细化、绩效目标化、管理动态化，实现资金配置效率的

提升。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位从项目设立必要性、目标科学性、方案可行性、投入经济性和预算合理性

等方面对预算项目作出评估，确保项目合理、合法、有效。在预算执行过程中，本单

位定期编制项目进度表，对项目绩效目标实现程度、预算执行进度实行动态“双监控”，

对目标实现偏差大、实施有风险、执行进度慢的项目重点监控，以问题为导向查明原

因，立查立改，确保绩效目标如期高效完成。加强对突出问题的整改，推动绩效评价

结果与预算资金安排挂钩，对执行率高且效果显著的项目，在后续预算安排中适当增

加资金投入，对执行率低且绩效不佳的项目，重新评估项目的必要性和可行性，调整

资金分配，将绩效评价结果应用落到实处。部门整体绩效及项目绩效自评结果已在“苏

州机关党建”门户网站上向社会公开。
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七、预算信息

本年度预算资金

（万元）

年初预算数

（万元）

上年度结转及当年预

算追加追减数

(万元）

调整预算数

（万元）

实际支出数

（万元）
执行率（%)

预算总金额 410.62 50.14 460.76 457.5 99.29%

基本支出 354.54 50.14 404.68 404.68 100.00%

项目支出 56.08 0 56.08 52.82 94.19%

党校各类培训班费用 56.08 0 56.08 52.82 94.19%

八、年度重点任务

对应部门主要职责 任务名称 完成情况

办公室

负责市级机关科以下党员干部、机关党务干

部和工青妇干部的理论业务培训；负责市级

机关党员发展对象的培训工作。

完成情况较好
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九、部门整体自评表

类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况 原因分析

分解目标

决策

工作计划制定健全性 健全 健全 0%

中长期规划制定健全性 健全 健全 0%

绩效目标合理性 合理 合理 0%

绩效指标明确性 明确 明确 0%

预算编制规范性 规范 规范 0%

预算编制科学性 科学 科学 0%

过程

基础信息完善性 完善 完善 0%

绩效管理覆盖率 =100% 100% 0%

非税收入管理合规性 合规 合规 0%

资金使用合规性 合规 合规 0%

预算管理制度健全性 健全 健全 0%

预决算信息公开度 公开 公开 0%

固定资产利用率 =100% 100% 0%
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资产管理制度健全性 健全 健全 0%

资产管理规范性 规范 规范 0%

项目管理制度健全性 健全 健全 0%

项目管理制度执行规范性 规范 规范 0%

人员管理制度执行有效性 有效 有效 0%

人员管理制度健全性 健全 健全 0%

在职人员控制率 =100% 100% 0%

组织建设工作及时完成率 =100% 100% 0%

纪检监察工作有效性 有效 有效 0%

业务学习与培训及时完成率 =100% 100% 0%

非税收入预算完成率 >=100% 100% 0%

结转结余率 =0% 0% 0%

政府采购执行率 =100% 100% 0%

支付进度符合率 =100% 100% 0%

公用经费控制率 <=100% 65.27% -34.73%

“三公经费”变动率 <=0% 0% 0%
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预算偏差率 <=10% 11.42% 14.20%

预算调整率 =0% 12.21% 100%

预算执行率 =100% 99.29% -0.71%

效益
对培训人员综合素质的

改善或提升程度
较高 较高 0%

满意度 培训学员满意度 >=95% 95% 0%

履职

培训人数 >=2200人 1999人 -9.14%

培训完成及时性 及时 及时 0%

培训考试通过率 >=95% 98% 3.16%


