
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 专项培训费 项目年份 2025

项目主管部门（单位） 中国共产党苏州市委员会市级机关工作委员会

市级预算

执行情况

（万元）

年初预算数
当年使用上年结余、

结转及当年预算追加追减数
财政拨款数 指标结余数

指标结余

收回数

54.32 -7.58 46.74 0 0

市级财政

资金使用

情况

（万元）

财政拨款数 实际支付数
资金结余、

结转数

其中：

结转数 财政收回数

46.74 46.74 0 0 0

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元）

合计 54.32 46.74

专项培训费 54.32 46.74

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效

实现情况

（72分）

决策目标

立项依据充分性 充分 0.5 100% 0.5

立项程序规范性 规范 0.5 100% 0.5

绩效指标明确性 明确 0.5 100% 0.5

绩效目标合理性 合理 0.5 100% 0.5

预算编制科学性 科学 0.5 100% 0.5

资金分配合理性 合理 1 100% 1

过程目标

资金使用合规性 合规 2 100% 2

资金到位率 =100% 0.5 100% 0.5

预算执行率 =100% 8 100% 8

制度执行有效性 有效 2 100% 2

管理制度健全性 健全 1 100% 1

产出目标

培训班期数 =2期 8.34 8期 0

培训经费支出合规性 合规 8.33 100% 8.33

培训完成及时性 及时 8.33 100% 8.33

效益目标

对单位履职、促进事业发展

的提升
提升 15 100% 15

对培训人员综合素质的提升 提升 15 100% 15

合计 63.66



填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数”填当

年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实
际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；“财政收回

数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”
类指标每个指标的权重值固定，“产出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总

分值分摊到各项指标，即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节

点均为 2025年 12月 31日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0
六级权重予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完

成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、“满意度”类
指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～200%得

权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标实际完成值每低于目标值 1
个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且无说明，得 0分。

项目基本情况

项目概况

1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二

十届二中、三中、四中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记“7.9”讲话和对

江苏、苏州系列重要讲话重要指示精神，自觉用党的创新理论武装头脑，推动各

级党组织和广大机关党员常态化开展学习，切实增强机关党员坚定拥护“两个确

立”、坚决做到“两个维护”的政治自觉，为推进中国式现代化苏州新实践贡献

更多机关党建力量。

2.为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，贯彻

落实中纪委关于实现纪检监察干部教育培训全覆盖的要求和市纪委主要领导关

于加强机关纪检干部业务培训的指示要求，通过深入解读习近平总书记关于全面

加强党的纪律建设的重要论述，讲授纪检监察工作业务知识，进一步提升市级机

关纪检干部队伍任职履责能力，不断提升机关纪委规范化、法治化、正规化建设

水平。

项目总目标

1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢记“争当表率、争做示范、

走在前列”重大使命，持续加强理论武装，深化理想信念教育，严格落实意识形

态工作责任制，不断加强和改进思想政治工作，建设思想过硬的模范机关，推动

机关党员干部在坚定信仰中“铸魂”，在深学细悟中“增智”，在检视整改中“正

风”，在知行合一中“促干”，为苏州高质量发展打牢思想根基。

2.以推进机关纪检队伍建设规范化、法治化、正规化为目标，通过开展纪检干部

队伍任职履责能力培训，着力打造政治思想过硬、专业素养过硬、工作作风过硬

的机关纪检队伍，推动机关纪检建设水平不断提档升级，为忠实履行监督执纪问

责职责，深入推进全面从严治党和党风廉政建设，打赢反腐败斗争奠定坚实能力

基础。

年度绩效目标

1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢记“争当表率、争做示范、

走在前列”重大使命，持续加强理论武装，深化理想信念教育，严格落实意识形

态工作责任制，不断加强和改进思想政治工作，建设思想过硬的模范机关，推动

机关党员干部在坚定信仰中“铸魂”，在深学细悟中“增智”，在检视整改中“正

风”，在知行合一中“促干”，为苏州高质量发展打牢思想根基。



2.以推进机关纪检队伍建设规范化、法治化、正规化为目标，通过开展纪检干部

队伍任职履责能力培训，着力打造政治思想过硬、专业素养过硬、工作作风过硬

的机关纪检队伍，推动机关纪检建设水平不断提档升级，为忠实履行监督执纪问

责职责，深入推进全面从严治党和党风廉政建设，打赢反腐败斗争奠定坚实能力

基础。

项目实施情况

1.2025年 10月 30日至 31日，举办市级机关部门纪检干部业务培训班，课程内

容围绕深化中央八项规定精神落实、做实日常监督、机关纪委工作实务、廉洁文

化建设等方面展开，86名市级机关部门纪委书记、专职副书记参加培训。

2.2025年 11月 18日至 22日，赴南京市委党校举办苏州市市级机关党务干部“以

高促高”履职能力提升培训班，培训学员 80余名。

3.因工作需要，调整支出 2期市级机关党员培训示范班，1期市级机关党务干部

培训班，市级机关“青年干部大课堂”培训，市级机关无党派人士培训班，承担

教师授课费、培训用餐、场地费等相关费用。

项目管理成效

1.市级机关部门纪检干部业务培训班按计划举办，培训课程内容丰富，有效提升

了纪检干部的政治素质和业务水平。

2.市级机关党务干部“以高促高”履职能力提升培训班，深入学习江苏四种革命

精神（周恩来、雨花英烈、新四军铁军、淮海战役），传承红色基因，借鉴学习

兄弟省市机关党建经验做法，为党务干部补钙壮骨。

3.第 3、4期党员示范班，培训学员 300余名，进一步加强机关党员政治建设、

思想建设，深化理想信念教育，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到

“两个维护”。

4.第 9期市级机关党务干部培训班，培训学员 160余人，把党建业务融合、发展

党员工作等作为必学内容，同时开展发展党员工作履职资格认证考试，进一步提

升党务干部能力素质。

5.市级机关“青年干部大课堂”培训重点设置了公文写作、产业创新、数字金融、

咖啡产业能等实务课程，学员通过培训进一步拓宽了视野，提升了专业能力。

6.开展市级机关无党派人士培训是工委履行统战工作职责、创新工作载体、完善

大统战工作格局的具体举措，有利于推动机关统战工作高质量发展，持续激发统

一战线的内生动力和活力。

项目管理存在的

问题及原因

1.根据市纪委要求，本次培训由外出培训班调整为市内培训班，培训时间缩短为

两天，培训班授课费、场地费、交通费等相关费用较年初预算相应减少，导致项

目经费结余。

2.因年度工作调整，培训计划出现部分变动，相关经费根据年度工作实际调整支

出。

进一步加强项目

管理的建议

1.在制定培训计划前，进一步加强对客观因素的研判，科学设置培训内容，切实

提高培训的针对性和实效性。

2.根据处室工作全面强化预算统筹安排，进一步细化预算编制，提高项目资金实

施的计划性和规范性。


