
主管部门
中国共产党苏州市委员会

市级机关工作委员会

项目级次 市本级

完成时间 2026年

项目负责人/

联系电话

柴志娟

65226878

全年（程）

预算数

50.91

50.91

50.91

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

25 50.91

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

财政拨款

项目资金

（万元）

决策

收入

支出

项目立项

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

中长期目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届二中、三中、四

中全会精神，深入学习习近平总书记关于党的建设的重要思想和“7.9”重要讲话精神，深入贯彻

《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》，持续在抓基层打基础上发力，不断提高新时代下

党务干部的履职能力，着力建设一支高素质专业化的机关党务干部队伍，推动市级机关党建工作高

质量发展。

三级指标

立项依据充分性

立项程序规范性

上年结转资金

其他资金

市级机关党组织书记培训班

年度目标

面向机关党组织书记、副书记、组织委员以及党务干部，开展以习近平新时代中国特色社会主义思

想和党务实务为主要内容进行培训，重点培训党建业务融合、发展党员工作、党员档案管理、纪律

教育和组织生活制度等内容，着力提升基层党务干部的工作能力，对新任职的基层党组织书记、副

书记、组织委员和党务工作者进行发展党员工作履职资格认考试，考试合格者发放履职资格证书，

推行持证上岗。

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

项目实施内容

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真抓好党员教育培训各项任务落地落实，坚

持按需施教、精准施教，组织市级机关党务干部参加集中培训。全面贯彻习近平总书记关于党的建

设的重要思想、关于党的自我革命的重要思想，不断加强党务干部队伍专业化建设，提升业务能力

和履职水平，全面夯实基层党组织建设基础。

资金总额

小计

开始时间 2025年

实施单位
中国共产党苏州市委市级机关工作委员会党校

（中国共产主义青年团苏州市市级机关团校）

实施可行性

1.学习贯彻习近平总书记关于机关党建的重要讲话和重要指示批示精神，以用党的创新理论武装全

党为首要政治任务，以增强党性、提高素质、发挥作用为重点，把党建业务融合、发展党员工作、

党员档案管理、纪律教育、组织生活制度等作为必学内容，把党务干部培养成为政治上的明白人、

党建工作的内行人、干部职工的贴心人。

2.根据市干部教育领导工作小组要求，进一步做好党员干部培训工作。各级党委（党组）要高度重

视党员教育工作，将其列入重要议事日程，纳入党建工作责任制。基层党组织要履行具体组织实施

党员教育培训职责，落实各项教育培训任务。

苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 党校各类培训班费用

项目类型 常年安排项目



合理 合理

科学 科学

＝100% ＝100%

序时进度 100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

≥4期 ≥7期

≥850人 ≥1500人

质量指标 ≥95% ≥95%

时效指标 及时 及时

经济效益

社会效益 提升 提升

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 较高 较高

数量指标

对培训学员综合素质提升

培训学员满意度测评

决策

过程

产出指标

效益指标

资金投入

资金管理

组织实施

培训人数

培训考试通过率

培训完成及时性

资金到位率

资金使用合规性

管理制度健全性

制度执行有效性

举办培训班期数

资金分配合理性

预算编制科学性

预算执行率


