
主管部门
中国共产党苏州市委员会

市级机关工作委员会

项目级次 市本级

完成时间 2026年

项目负责人/

联系电话

周波 时艳慧 张宁祥 孙亮

68615816

全年（程）

预算数

14.42

14.42

14.42

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

1.3 5.42

0 4

0.5 2

0 3

项目资金

（万元）

收入

支出

财政拨款

课题调研、教育经费

大院大所党建联建

上年结转资金

其他资金

“强本领 勇作为”系列活动

深化机关党风廉政教育

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

项目实施内容

1.为深入推进大院大所党建联建，拟组织开展“大院大所”党建联建成员单位与高校、企业和科研

院所交流共建活动。通过整合各项资源，促进高校、科研院所与企业优势互补、协同创新，推动重

大项目深度合作。

2.贯彻落实党的二十大和中央、省、市纪委全会精神，持续深化机关党风廉政教育，通过编印违纪

违法案例汇编，运用身边案件强化警示警醒，引导党员干部知敬畏、存戒惧、守底线；通过修订编

印《苏州市市级机关部门机关纪委工作实务手册》，系统解答机关纪委实践中遇到的实务问题，进

一步提升市级机关纪检干部队伍任职履责能力。

3.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢记“争当表率、争做示范、走在前列”重大使

命，持续加强理论武装，深化理想信念教育，严格落实意识形态工作责任制，不断加强和改进思想

政治工作，建设思想过硬的模范机关，为苏州高质量发展打牢思想根基。

4.通过学习先进地区党建工作的先进经验和有效作法，不断更新机关党建工作理念，拓宽工作思路

和视野，改进工作方法，创新工作载体。以提升领导干部履职能力为目标，按市委组织部文件要

求，在职县处级领导干部按自学书目购置学习书籍。本委理论中心组学习图书购置等。

资金总额

小计

开始时间 2026年

实施单位 中国共产党苏州市委员会市级机关工作委员会

实施可行性

1.工委牵头市科技局、苏州大学组建苏州大院大所党建联盟，搭建机关、高校、科研院所、企业交

流平台，发挥产学研融合优势，开展形式多样的合作，建设各类产学研创新载体，取得显著成效。

2.《苏州市市级机关党员干部违纪违法案例汇编》、《苏州市市级机关部门机关纪委工作实务手册

》均为深化机关党风廉政教育的常态化参考资料，在内容编写、设计排版、适用场景等方面已有成

熟经验，材料编印将严格按照政府采购平台流程进行。

3.“干部大讲堂”，纳入干教办“菜单式”选学计划，帮助广大机关干部了解形势、把握政策，拓

宽视野、提升能力。创新实施市级机关青年理论学习提升工程，开展联学活动。

4.进一步提升市级机关党建工作水平，拓宽工作思路和视野，学习外地党建工作的先进经验和有效

做法。以提升领导干部履职能力为目标，按市干教办文件要求，在职县处级领导干部按自学书目购

置学习书籍。本委理论中心组学习图书购置等。

苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 党建系列活动费用

项目类型 常年安排项目



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

明确 明确

合理 合理

科学 科学

合理 合理

合规 合规

序时进度 100%

＝100% ＝100%

有效 有效

健全 健全

数量指标 ≥2期 ≥5期

质量指标 较好 较好

时效指标 及时 及时

经济效益

社会效益 较好 较好

生态效益

可持续影响 提升 提升

满意度指标 服务对象满意度

决策

过程

产出指标

效益指标

项目立项

绩效目标

资金投入

资金管理

组织实施

 链接校企资源

提升机关党建工作成效

制度执行有效性

管理制度健全性

干部大讲堂举办期数

材料印刷质量

编印完成及时性

预算编制科学性

资金分配合理性

资金使用合规性

资金到位率

预算执行率

三级指标

立项依据充分性

立项程序规范性

绩效指标明确性

绩效目标合理性

年度目标

1.通过大院大所党建联建，搭建平台载体，凝聚各方合力，整合各项资源，促进高校、科研院所与

企业优势互补、协同创新，推动重大项目深度合作。组织“大院大所”成员单位开展共建活动，引

入科技研发资源和师资力量，推动苏州科技研发能力提升和重大项目攻关。

2.通过编印典型案例、释读纪法依据、明确工作要求、筑牢底线红线，教育引导机关党员干部以案

为鉴、躬身自省，把纪律规矩内化为日用而不觉的行为准则，巩固深化清廉机关政治生态。

3.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中、

四中全会精神，深入贯彻落实习近平总书记“7.9”讲话和对江苏、苏州重要讲话重要指示精神，全

面创建“三个表率”模范机关，加强党员干部理论学习，持续举办“干部大讲堂”，推动市级机关

党员开展联学活动，建设思想过硬的模范机关。

4.着力在机关党建工作理念思路、方式方法上探索创新，为推动机关党建工作上层次、上水平夯实

思想和理论基础。

中长期目标

1.更好促进产学研融合，共同攻克“卡脖子”难题，为苏州经济高质量发展提供保障，为国家科技

创新发展提供支撑。充分释放“大院大所”合作的创新活力，积极探索科技创新合作新模式，不断

加快科技成果转移转化，有效提升苏州重点产业的产业链、价值链水平，增强骨干龙头企业核心竞

争力。

2.坚持不敢腐、不能腐、不想腐一体推进，党性党风党纪一起抓，以严的基调推进正风肃纪，坚持

标本兼治、系统施治，以更加坚定的决心、更加有力的措施、更加扎实的工作，推动党风廉政建设

和反腐败斗争向纵深发展。

3.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢记“争当表率、争做示范、走在前列”重大使

命，持续加强理论武装，深化理想信念教育，严格落实意识形态工作责任制，不断加强和改进思想

政治工作，建设思想过硬的模范机关，为苏州高质量发展打牢思想根基。

4.工委写作小组成员跨部门、跨处室协作效率进一步提高，调研及成果转化更为充分，日常工作质

效持续提升。通过学习先进地区党建工作的经验和有效做法，不断更新机关党建工作理念，拓宽工

作思路和视野，改进工作方法，创新工作载体。


