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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告 

（2024 年度） 

 

一、预算部门名称：中国共产党苏州市委市级机关工作委员会党校（中国共

产主义青年团苏州市市级机关团校） 

二、年度履职目标完成情况： 

2024 年，党校围绕工委中心工作扎实推进各项工作落实，聚焦主责主业，聚力服

务质效，聚心自身建设，全力以赴展现担当作为，较好完成了各项工作和交办任务。

一是聚焦主责主业，主动抓好党务干部、发展对象、新党员和科级以下党员培训工作

和日常管理。二是聚力协同共进，联动各科室抓好交办工作。三是聚责服务效能，抓

好走访调研与服务工作。四是聚心提优赋能，抓好自身建设各项工作。 

三、部门（单位）概况 

中国共产党苏州市委市级机关工作委员会党校（中国共产主义青年团苏州市市级

机关团校）是中国共产党苏州市委员会市级机关工作委员会下属的财政全额拨款的参

照公务员法管理的事业单位。其主要职责是承担市级机关科级及以下党员干部理论培

训、市级机关基层党务干部和工青妇干部理论业务培训、市级机关发展对象和新党员

培训等任务。 

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况 

2024 年举办 2 期新党员标准化培训班、2 期党支部书记培训班、5 期党支部书记和

组织委员培训班、2 期党员政治理论轮训班，培训学员 4927 人次；认真落实党纪学习

教育有关要求，积极参加机关党委组织的集中学习、廉政警示教育、庭审旁听等活动；

12 人赴苏州市立医院东区体检中心完成年度体检，实际执行项目支出 56.46 万元。基

本支出保障单位日常运转稳定，人员经费、公用经费按计划拨付，实际支出 385.35 万
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元，总支出 441.81 万元。 

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施 

项目支出中部分项目预算执行率较低，结余资金未结合年度实际动态调整，资金

统筹灵活性不足。需通过预算精细化、绩效目标化、管理动态化，推动资金从“保运

转”向“促效能”转化，实现资金配置效率的提升。 

六、绩效自评结果拟应用和公开情况 

本单位从项目设立必要性、目标科学性、方案可行性、投入经济性和预算合理性

等方面对预算项目作出评估，确保项目合理、合法、有效。在预算执行过程中，本单

位定期编制项目进度表，对项目绩效目标实现程度、预算执行进度实行动态“双监控”，

对目标实现偏差大、实施有风险、执行进度慢的项目重点监控，以问题为导向查明原

因，立查立改，确保绩效目标如期高效完成。加强对突出问题的整改，推动绩效评价

结果与预算资金安排挂钩，对执行率高且效果显著的项目，在后续预算安排中适当增

加资金投入，对执行率低且绩效不佳的项目，重新评估项目的必要性和可行性，调整

资金分配，将绩效评价结果应用落到实处。部门整体绩效及项目绩效自评结果已在“苏

州机关党建”门户网站上向社会公开。 
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七、预算信息 

 

本年度预算资金 

（万元） 

年初预算数 

（万元） 

上年度结转及当年 

预算追加追减数 

(万元） 

调整预算数 

（万元） 

实际支出数 

（万元） 
执行率（%) 

预算总金额 392.13 66.05 458.18 441.81 96.43% 

基本支出 329.69 66.05 395.74 385.35 97.37% 

项目支出 62.44 0 62.44 56.46 90.42% 

体检费 2.34 0 2.34 2.16 92.31% 

党校各类培训班经费 58.9 0 58.9 53.85 91.43% 

党团活动经费 1.2 0 1.2 0.45 37.50% 

 

八、年度重点任务 

 
 

对应部门主要职责 

 

任务名称 完成情况 

办公室 党校各类培训班等 完成情况较好 

党校支部 党校支部建设 完成情况较好 
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九、部门整体自评表 

 类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况 原因分析 

分解目标 

决策 

工作计划制定健全性 健全 健全  0%  

中长期规划制定健全性 健全 健全  0%  

绩效指标明确性 明确 明确  0%  

绩效目标合理性 合理 合理  0%  

预算编制规范性 规范 规范  0%  

预算编制科学性 科学 科学  0%  

过程 

预决算信息公开度 公开 公开  0%  

绩效管理覆盖率 =100% 100%  0%  

非税收入管理合规性 合规 合规  0%  

预算管理制度健全性 健全 健全  0%  

资金使用合规性 合规 合规  0%  

基础信息完善性 完善 完善  0%  

资产管理规范性 规范 规范  0%  

固定资产利用率 =100% 100%  0%  
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资产管理制度健全性 健全 健全  0%  

项目管理制度执行规范性 规范 规范  0%  

项目管理制度健全性 健全 健全  0%  

在职人员控制率 =100% 100%  0%  

人员管理制度执行有效性 有效 有效  0%  

人员管理制度健全性 健全 健全  0%  

纪检监察工作有效性 有效 有效  0%  

组织建设工作及时完成率 =100% 100%  0%  

业务学习与培训及时完成率 =100% 100%  0%  

政府采购执行率 =100% 100%  0%  

“三公经费”变动率 <=0% -100%  100%  

预算偏差率 <=10% 12.67%  26.70%  

支付进度符合率 =100% 100%  0%  

结转结余率 =0% 0%  0%  

预算调整率 =0% 16.84%  100%  

公用经费控制率 <=100% 66.56%  -33.44%  
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非税收入预算完成率 >=100 100  0.00%  

预算执行率 =100% 96.43%  -3.57%  

效益 

对培训人员综合素质的 

改善或提升程度 
较高 较高  0% 

 

体检信息反馈及时性 及时 及时  0%  

党团员活动参与情况 较高 较高  0%  

体检完成及时性 及时 及时  0%  

对政治素质的提升 较高 较高  0%  

满意度 

培训学员满意度 较高 较高  0%  

体检人员满意度 较高 较高  0%  

党团员满意度 较高 较高  0%  

履职 

开展活动及时性 及时 及时  0%  

提升党员意识、发挥先锋 

模范作用 
提升 提升  0%  

培训考试通过率 >=95 100  5.26%  

培训完成及时性 及时 及时  0%  

培训人数 >=1500 2091  39.40%  


