
	苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

	苏州市级财政支出项目绩效自评表

	项目名称
	党建系列活动
	项目年份
	2024

	项目主管部门(单位)
	中国共产党苏州市委员会市级机关工作委员会

	市级预算执行情况（万元）
	年初预算数
	当年使用上年结余、
结转及当年预算追加追减数
	财政拨款数
	指标结余数
	指标结余收回数

	
	35.7
	-6.5
	29.2
	0
	0.04

	市级财政资金使用情况
（万元）
	财政拨款数
	实际支付数
	资金结余、结转数
	其中：

	
	
	
	
	结转数
	财政收回数

	
	29.2
	29.16
	0.04
	0
	0.04

	项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

	子项名称
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）

	合计
	35.7
	29.16

	大院大所党建联建项目活动经费
	20.05
	19.42

	市级机关群团组织系列活动
	0.15
	0.21

	在职党员进社区
	8.5
	5.24

	产业创新集群党委活动经费
	4.8
	1.34

	廉洁文化建设系列活动
	2.2
	2.95

	项目
	类别
	指标名称
	目标值
	权重
	实际完成值
	自评分

	项目绩效
实现情况
（80分）
	决策目标
	立项依据充分性
	充分
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	立项程序规范性
	规范
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	预算编制科学性
	科学
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	资金分配合理性
	合理
	1
	100%
	1

	
	过程目标
	资金到位率
	100%
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	预算执行率
	=100%
	8
	99.86%
	7.94

	
	
	资金使用合规性
	合规
	2
	100%
	2

	
	
	制度执行有效性
	有效
	2
	100%
	2

	
	
	管理制度健全性
	健全
	1
	100%
	1

	
	产出目标
	“每季一讲”系列教育讲座
	>=2
	7.5
	2
	7.5

	
	
	活动完成质量达标
	达标
	7.5
	100%
	7.5

	
	
	活动完成及时性
	及时
	7.5
	100%
	7.5

	
	
	市级机关群团组织系列活动人均活动成本符合要求
	符合
	7.5
	100%
	7.5

	
	效益目标
	提升市级机关干部职工满足感和获得感
	提升
	17.5
	100%
	17.5

	
	满意度目标
	参加活动人员满意度
	较高
	17.5
	100%
	17.5

	合计
	81.94



	填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为2024年12月31日。4．定性指标根据实际完成情况按照100%、80%、60%、40%、20%、0六级权重予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～130%得权重值满分，超过130%的每超过1%扣权重值1%；“决策”、“过程”、“满意度”类指标以100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～200%得权重值满分，超过200%的每超过1%扣权重值1%；五类指标的所有指标实际完成值每低于目标值1个百分点相应扣减权重值的5%；某项指标无法提供具体数值，且无说明，得0分。

	项目基本情况

	项目概况
	为深入贯彻苏州市数字经济时代产业创新集群融合发展大会精神，以高质量党建引领保障高质量发展，推动数字经济和实体经济深度融合，加快锻造产业创新集群发展领先优势，努力打造具有全球竞争力的现代化产业体系，助力推动产业创新集群突破成势。通过大院大所党建联建，搭建平台载体，凝聚各方合力，整合各项资源，促进高校、科研院所与企业优势互补、协同创新，推动重大项目深度合作。大力实施高质量党建引领基层治理现代化“根系工程”，发挥机关党组织作用，推动机关人员力量、服务资源“双下沉”，以实际行动助力基层治理体系和治理能力现代化，为苏州加快建设社会主义现代化强市提供坚强组织保证。紧紧围绕模范机关建设和勤廉机关建设，在市级机关大力弘扬新时代廉洁文化，营造崇廉拒腐、尚俭戒奢的机关廉洁文化氛围，通过开展情景式、沉浸式等系列警示教育活动，筑牢机关党员干部拒腐防变的思想防线和行为底线。

	项目总目标
	1.发挥产业创新集群党委政治引领、资源整合、协调推动作用，致力推动组织建在链上、服务沉在链上、资源聚在链上、作用融在链上，切实以高质量党建赋能产业链高质量发展，实现党的建设工作和产业链培育工作质效双提升。2.通过大院大所党建联建，搭建平台载体，凝聚各方合力，整合各项资源，促进高校、科研院所与企业优势互补、协同创新，推动重大项目深度合作。3.大力实施高质量党建引领基层治理现代化“根系工程”，发挥机关党组织作用，推动机关人员力量、服务资源“双下沉”，以实际行动助力基层治理体系和治理能力现代化，为苏州加快建设社会主义现代化强市提供坚强组织保证。4.为贯彻落实党的二十大精神和中纪委、省市纪委全会精神，认真落实中央《关于加强新时代廉洁文化建设的意见》。5.深入贯彻落实习近平总书记关于群团工作的重要思想，切实保持和增强政治性、先进性、群众性，把握“争当表率、争做示范、走在前列”总要求，以大抓基层基础为导向，着力提升组织力、引领力、服务力和大局贡献度，团结带领市级机关群团组织为谱写“强富美高”新苏州现代化建设新篇章贡献力量。

	年度绩效目标
	1.2023年3月，市级机关工委指导成立25个产业创新集群党委，为更好展示产业创新集群党委工作成效，拟于2024年每季度开展一次产业创新集群党委“互看、互学、互鉴”活动。2.市级机关工委指导并会同市科技局协调35家科研院所打造“大院大所”党建联盟，推动开展跨单位、跨学科项目合作747项。为深入推进大院大所党建联建，拟组织开展“大院大所”党建联建成员单位与各地高校、企业和科研院所开展交流共建活动。3.通过开展“在职党员进社区”活动，组织机关党组织和志愿服务队开展集中服务，帮助解决居民群众“急难愁盼”问题，切实提高机关党组织服务基层、服务企业、服务群众工作实效。4.在市级机关大力弘扬新时代廉洁文化，营造崇廉拒腐、尚俭戒奢的机关廉洁文化氛围，通过开展情景式、沉浸式等系列警示教育活动，筑牢机关党员干部拒腐防变的思想防线和行为底线。5.为充分发挥市级机关在构建更高水平全民健身公共服务体系中的示范引领作用，组织机关妇女参加丽人健康行活动，为市级机关妇女职工提供一个愉悦身心、增进感情的互动平台，营造健康向上的良好氛围。

	项目实施情况
	1.为贯彻落实“因地制宜发展新质生产力”重大要求，聚焦苏州“1030”产业体系建设需要，市委市级机关工委积极链接省级机关资源，开展省级机关“服务高质量发展先锋行动队”惠企为民苏州行活动。通过市级机关部门的力量助力各板块的产业发展。7月25至26日，在省委省级机关工委支持推动下，19个省级机关29个先锋行动队党支部与苏州5个板块的22个产业链牵头部门、31家企业进行了三方结对签约，明确开展蹲点调研、政策辅导、惠企服务等5项结对工作举措，共同启动34个产业链党建项目。市委刘小涛书记专门批示“感谢省直机关工委对苏州的关心、支持。深入基层、服务企业的作风值得学习”。紧扣产业发展需求，先后赴吴中区机器人产业园、工业园区2.5产业园、吴江区高级人才太湖培训中心、常熟市直播产业党群服务中心等产业园区和惠企为民服务点集中开展了4场“先锋助企行”互看、互学、互鉴活动。2. 发挥大院大所党建联盟优势，加速技术、人才、项目、资金、载体等创新要素集聚，更好为全市产业发展赋能添力。2024年7月9日下午，会同市科技局、苏州大学共同举办苏州市大院大所党建联盟“服务企业 赋能产业”对接活动。组织开展主题分享和企业家访谈，并安排了创新联合体龙头企业现场参访。3.“在职党员进社区”集中服务相关经费，调整为指导51个市级党群阵地进行微改造，同时根据姑苏区党群阵地发挥作用情况和服务需求，为党建阵地补充饮用水、应急药品等消耗品和雨伞、轮椅、血压仪、灭火器等可长期服务群众的物资，共计12类1631个（件），5万余元经费，依次推动各单位党员依托阵地更好开展服务，满足社区居民群众、游客的需求。4.编印下发《苏州市市级机关党员干部违纪违法案例汇编》（三）1400余本；5-6月组织开展两次庭审旁听警示教育，100余名新提拔、80后处级干部参加；编印《苏州市市级机关部门机关纪委工作实务手册》下发60余个机关纪委；举办市级机关“体悟忧乐 勤廉为政”政德专题教育活动，约60名新提拔科职（级）干部参加。5.2024年3月9日，联合市体育局、市妇联、市总工会开展“时代新征程 巾帼放光彩”2024年丽人健康行活动，组织100余名市级机关妇女干部参加，统一租车前往吴江区东太湖生态园。

	项目管理成效
	1.市委刘小涛书记专门批示“感谢省直机关工委对苏州的关心、支持。深入基层、服务企业的作风值得学习”。市委王飏秘书长作出批示“工委后续要继续沟通，做好服务”。工委第一时间建立“开展一轮蹲点调研、进行一次政策辅导、办好一件惠企实事、组织一次专题学习、共过一次组织生活”的“五个一”结对工作举措，同步建立了双月调度工作机制，目前已先后3次调度跟进结对项目进展，并积极做好相关沟通协调服务工作。截至2024年12月底，签约结对的34个产业链党建项目，已完成25个，正在持续跟进的9个。2.大院大所党建联盟活动为10家新加入大院大所党建联盟的单位授牌，组织6对科研院所和龙头企业签约合作，组建“新质生产力服务团”，发布“服务企业 赋能产业”倡议书，推介苏州创新创业环境。3.根据姑苏区党群阵地需求，资助补充雨伞、轮椅、血压仪、应急药品等12类阵地服务物资，姑苏辖区内51党群阵地实现向社会开放共享，免费提供各类服务，每天开放时长超1000小时，日均服务群众近5000人次，相关工作成效在《党的生活》《新华日报》《苏州日报》刊发报道。4.《案例汇编》以身边事教育身边人，相关做法在《新华日报》头版报道；庭审旁听作为党纪学习教育警示教育的重要内容推进；《实务手册》作为学习资料发放，推动机关纪委规范履职；政德专题教育活动获得市纪委主要领导充分肯定。5.丽人健康行活动让参加活动的市级机关妇女干部们在紧张的工作之余，放松身心、锻炼体魄，丰富了广大女干部职工的文化生活。

	项目管理存在的问题及原因
	1.大院大所党建联建活动项目，部分内容发生变更，用于省级机关“服务高质量发展先锋行动队”惠企为民苏州行活动。根据当年度实际重点工作变更进行了项目经费调整。党建业务融合发展预算编制还需更加科学合理筹划，相关活动项目需要更加精确细化。2.党建和业务融合的方式还需进一步深化，对产业链党建工作还需探索更多有效形式，深入企业基层调研需求，找准服务优化营商环境的痛点难点，整合市级机关党建资源，以更广泛有效的形式推进党建和业务融合发展。3.部分机关单位提供的资源与社区需要的资源之间存在不同程度的错位、不匹配现象，主要是结合自身业务开展相关服务，难以协调解决一些社区或居民提出的问题苦难。4.2024年全党开展党纪学习教育，工作任务临时调整增加，《案例汇编》印刷册数预估不够精准，导致加印100本的费用（3600元）以及印刷《实务手册》270本的费用（4050元）未纳入年度预算，费用申请调剂使用。5.丽人健康行活动因组织方分配市级机关活动报名人数超过往年数量，车辆租用费超出预算金额。

	[bookmark: _GoBack]进一步加强项目管理的建议
	1.继续探索推进机关党建服务高质量发展的契合点。根据各基层党组织承担的年度重大任务，围绕市委确定的进一步全面深化改革的总体要求、目标任务，聚焦市委十三届九次全会暨市委经济工作会议明确的9个方面具体工作，落实“一统领三稳三新三保”，推动各单位做好各年度重点项目，作为推动党建业务融合的重点任务。2.坚持以项目化推进，结合姑苏区社区特点，“盘活”驻区机关单位资源，机关党组织每年与街道、社区党组织共同研究确定、并领办“我为群众办实事”项目，工委根据社区特点或急需解决的问题困难，统筹协调，以服务分队形式共同解决资源错位问题，从而更好服务群众。3.进一步细化项目支出，更加精准编制项目预算，降低预决算偏差。

	
	
	
	
	
	
	
	



